Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы

Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки. 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы:
а) высшее образование; 
б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы: 
а) высшее образование; 
б) для замещения ведущих должностей муниципальной службы требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы – высшее образование (для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений допускается наличие среднего профессионального образования); 

5) для замещения младших должностей муниципальной службы – высшее образование или среднее профессиональное образование. 

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей в органе местного самоуправления

 Контакты для получения информации по вопросу замещения вакантных должностей в Администрации  Алексеевского сельского поселения Октябрьского района 

 Адрес: 346480, Россия, Ростовская область, с. Алексеевка, ул.Ленина, 13. 

Ходеева Нина Андреевна - ведущий специалист по правовой и кадровой работе Администрации Алексеевского сельского поселения Октябрьского района, 

 Телефоны: 8 (863)60 3 35 10,   
e-mail: sp28293@ yandex.ru
